B e N N - wissenschaftliche Begleitforschung, Moderation und
Coaching regionaler Netze auf dem Gebiet neuer Nutzungsstrategien Checkliste Netzwerkklima

Checkliste Netzwerk-Kultur

Teil 2 Netzwerkklima

Wo in den nachfolgend aufgezeigten Bereichen, die sich zwischen zwei polaren Positionen
aufspannen, befinden wir uns in unserem Netzwerk?

1.) Beziehungsqualitat

Vertrauen Misstrauen

Warme, Achtung Kalte, Ablehnung

Nahe, Hilfe Distanzierung
Zweiweg-Kommunikation Einweg-Kommunikation

In welcher Hinsicht miissen wir im Netzwerk mehr Nahe unterstiitzen?

Wie wir das erreichen wollen:

2.) Zusammenarbeit

Solidaritat Spannung
Integration Cliquenbildung
Kooperation Konflikthaftigkeit
Harmonie Konfrontation
Interdependenz Nebeneinander

Welche Partner wollen wir mehr in das Netzwerk integrieren?

Wie dies geschehen kann:
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3.) Corporate Identity

gemeinsames Leitbild kein Leitbild
selbstbewusst verunsichert
reprasentativ gesichtslos

Was an unserem gemeinsamen Selbstverstandnis muss als nachstes geklart werden?

4.) Kommunikationsstruktur

intensiv schwach
regelmaBig selten
offen verklemmt
freudvoll bierernst
kreativ langweilig

Was missen wir als nachstes an unserer Netzwerkkommunikation verbessern?

Wie wir dies erreichen werden:

5.) Lernfahigkeit

aufgeschlossen desinteressiert
fehlerfreundlich fehlerfeindlich
kritisierbar kritikempfanglich
veranderungswillig unbeweglich

(z.T. nach Neubergen 1980)

-
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